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GEBERIT 
KOMPASS

KJÆRE ANSATTE
Hvis du vil oppnå store ting, trenger du en klar retning. Det er 
nettopp her kompasset støtter oss. Verdiene våre danner 
grunnlaget for selskapet vårt og preger vår atferd internt og 
eksternt. 

Kompasset viser oss hva vi står for, hvor vi vil, og hjelper oss 
til å ta de riktige beslutningene. 

Det beste samarbeidet lykkes når ansattes overbevisninger 
og atferd er i tråd med selskapets verdier.

Christian Buhl
CEO



KJERNEN  
I GEBERIT

Vann er essensielt, det være seg som matvare, for hygiene 
eller som transportmiddel. Våre langvarige, innovative og 
ressursbesparende sanitærprodukter gir et sentralt 
bidrag til disse grunnleggende behovene. Vi har vært en 
pålitelig partner for sanitærindustrien i over 150 år. Vår 
ekspertise er basert på en omfattende forståelse av 
hvordan vann strømmer og hvordan det kan utnyttes på 
en sikker og effektiv måte. Vi utvikler kontinuerlig produk-
tene våre og setter nye standarder for å forbedre folks 
hverdag.

Mastering Water – fordi folk trenger  
gode hygieneprodukter.   

Grunnleggende overbevisninger som preger Geberit-kulturen.  

De viser vei med tanke på hva vi anser som rett eller galt.  

Verdiene er bindende for alle ansatte.
Krav til medarbeidernes atferd, samt forventninger til deres 

opptreden og beslutninger – både med tanke på hvordan de leder 

sine medarbeidere, så vel som med hensyn til utførelsen av sine 

faglige oppgaver.

VERDIER

INTEGRITET 
Vi opptrer oppriktig og etterrettlig, behandler hverandre 
med respekt og er konsekvente i det vi sier og gjør. 

BESKJEDENHET 
Vi er ambisiøse og streber alltid etter fortreffelighet, men 
vi opptrer jordnært og nøkternt.
 
SAMARBEID 
Vi er pålitelige, stoler på hverandre og støtter hverandre. 
Vi deler kunnskapen vår og samarbeider konstruktivt for 
å finne den beste løsningen.
 
ANSVARLIGHET 
Alle tar ansvar for sine beslutninger, handlinger og 
resultater. Vi setter selskapets ve og vel i sentrum, ikke 
våre egne personlige interesser.

LEDERSKAPS-
PRINSIPPER

FOKUS   
Vi fokuserer på det viktigste og opptrer disiplinert.  
Vi legger klare retningslinjer og fastsetter klare 
ansvarsområder. Vi holder strukturene og prosessene 
våre slanke.
 
BESLUTTSOMHET 
Vi fatter bevisste og klare beslutninger, gjennomfører 
dem konsekvent og kontrollerer resultatet. Vi tillater 
feil, men ikke inkompetanse.
 
YTELSE 
Vi er ytelses- og resultatorienterte og opptrer forret-
ningsmessig. Vi setter oss målbare og ambisiøse mål.
 
KAPASITET 
Vi leder ved å gå foran med et eksempel. Vi inspirerer 
og motiverer våre ansatte til å yte sitt beste. Vi dele-
gerer så langt ned som mulig og så langt opp som 
nødvendig.
 
BÆREEVNE 
Vi har høy innsatsvilje. Under press tenker vi klart, 
reagerer fornuftig og bevarer roen.
 
KOMMUNIKASJON 
Vi fokuserer på relevant informasjon for relevante 
interessenter. Vi lytter til hverandre og kommuniserer 
presist og rett på sak.


